
2022/2023
BULLETIN D’ADHÉSION □ Adhésion ou □ Ré-adhésion

− NOM : ........................………….................…………... Prénom : .....…………….......…………..……...............

− Adresse personnelle : ...........................................…………………………..............………………………........

− Code postal : ............………...... Commune : .......................……………………..……………….......................

− Téléphone : ..........................……………………………………...…

− E-mail personnel: .........................................……………………......………………...............................….........

Le syndicat Sud Éducation Limousin fonctionne avec deux listes mail : la liste « adhérent.es » pour les 
adhérent.es qui veulent recevoir la lettre d'information hebdomadaire et éventuellement d'autres informations
importantes ; la liste « équipe » pour les adhérent.es qui souhaitent participer au fonctionnement quotidien 
du syndicat.

• Souhaites-tu être inscrit.e sur la liste «adhérent.es» ?  □ Oui □ Non

• Souhaites-tu être inscrit.e sur la liste mail «équipe» ? □ Oui □ Non

− Branche (1er degré, 2 nd degré, Sup, IATOS, AED, AESH, AVS...) : ......……..……………………..…………

− Corps (Instit, PE, certifié, OEA, OP, SASU, contractuel, ...) :.............………………………………..………….

− Fonction: ......................................……………………………………………………………..…………………….

− Type établissement (école, collège, lycée, université) : ............………………………..……………………......

− Adresse de l'établissement : ......................................……………………………………..……….....................

− Code postal : .........………………....... Commune : ...........……………………….……....................................

Montant de ta cotisation : …………………….….€
(Voir la grille au dos)



➢ Tu bénéficies d’un crédit d’impôt de 66 % sur ce montant dans la limite de 1 % de ton revenu 
imposable (si tu n’es pas imposable, l’administration fiscale te rembourse 66 % du montant de ta 
cotisation).

➢ Les cotisations sont les seuls revenus de Sud Éducation Limousin qui en a donc besoin pour son 
fonctionnement et toutes les actions qu’il organise.

➢ Si tu rencontres des difficultés financières, tu peux contacter le syndicat.

A titre indicatif, voici un barème de cotisation que tu peux verser en fonction de tes revenus mensuels nets.

Tranche (€) Cotisation (€) Tranche (€) Cotisation (€) Tranche (€) Cotisation (€)

moins de 600 6 De 1600 à 1699 135 De 2600 à 2699 340

De 600 à 749 15 De 1700 à 1799 153 De 2700 à 2799 364

De 750 à 899 27 De 1800 à 1899 174 De 2800 à 2899 390

De 900 à 999 45 De 1900 à 1999 192  De 2900 à 2999 416

De 1000 à 1099 54 De 2000 à 2099 210 De 3000 à 3099 443

De 1100 à 1199 64 De 2100 à 2199 230 De 3100 à 3199 472

De 1200 à 1299 75 De 2200 à 2299 251 De 3200 à 3299 500

De 1300 à 1399 88,50 De 2300 à 2399 272 De 3300 à 3399 530

De 1400 à 1499 102 De 2400 à 2499 293 De 3400 à 3499  561

De 1500 à 1599 117 De 2500 à 2599 315 De 3500 à 3599 593

+ de 3600 17,30 % du
salaire net
mensuel


	− NOM : ........................………….................…………... Prénom : .....…………….......…………..……...............

